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1. Nos engagements en termes de protection des données à 
caractère personnel 

 
Soucieux de la protection de votre vie privée, nous attachons beaucoup d’importance à la confidentialité de vos 

données à caractère personnel.  

« Vos données à caractère personnel » désignent des informations ou des éléments d’informations qui permettent 

de vous identifier directement ou indirectement. Cela inclut généralement des informations telles que vos nom, 

prénom, adresse, photo de profil, adresse e-mail et numéro de téléphone, mais peut également inclure d'autres 

informations telles que votre adresse IP par exemple. 

Nous souhaitons vous expliquer par la présente politique de confidentialité (ci-après « Politique »), la nature des 

données personnelles que nous collectons, la manière dont nous les traitons, les mesures que nous prenons pour 

assurer leur sécurité et la nature de vos droits.   

Notre Politique est susceptible d’être mise à jour à tout moment par nos soins et ces modifications prendront effet 

immédiatement. Nous vous invitons ainsi à vous y référer régulièrement afin de prendre connaissance de sa 

dernière version disponible. 

En utilisant le site internet https://www.epf-hdf.fr/ (ci-après dénommé « Site ») permettant de diffuser des offres 

d’emploi, de collecter des candidatures et de les gérer, vous déclarez accepter les termes de la présente Politique 

et consentez à ce que nous collections, utilisions et divulguions vos données personnelles conformément à la 

présente. Cette Politique s’applique à toutes les données à caractère personnel que vous nous fournissez 

directement ou indirectement. En cas de désaccord avec les termes de la Politique, nous vous invitons à ne pas 

utiliser le Site.  

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Délégué à la protection des données à cette adresse : 

dpo@epf-hdf.fr 

 

2. Qui collecte vos données à caractère personnel ?  
 

Vos données à caractère personnel collectées dans le cadre de notre activité sont essentiellement traitées par :  

 

L’ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER DES HAUTS DE FRANCE, en sa qualité de responsable de traitement ;  

Siège social : 594 Avenue Willy Brandt, 59777 LILLE 

R.C.S.  Lille Métropole :  642.060.123  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.epf-hdf.fr/
mailto:dpo@epf-hdf.fr
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3. A quel moment collectons-nous vos données ? 

Nous collectons directement ou indirectement par l’intermédiaire de nos prestataires, des données personnelles 

auprès de vous notamment lorsque :  

- Vous naviguez sur le Site,  

- Vous effectuez une candidature spontanée sur le Site ou répondez à une offre d’emploi sur le Site ou par 

l’intermédiaire des réseaux professionnels,  

- Vous nous contactez par l’intermédiaire de différents canaux dont notamment les formulaires de contact, 

les réseaux sociaux professionnels, par voie postale, par téléphone ou lors d’entretiens physiques, 

- Vous avez donné votre accord à des tiers pour qu’ils nous transmettent des données personnelles vous 

concernant (ex : cabinet de recrutement). 

Nous ne collectons vos données personnelles que lorsque cela est strictement nécessaire à la gestion de votre 

candidature et légal. Nous nous engageons à ne collecter que le minimum d'informations personnelles nécessaires 

aux fins couvertes par cette Politique. 

 

4. De quelle manière collectons-nous vos données ? 
 

Nous pouvons recueillir des informations personnelles à votre sujet auprès de différentes sources, notamment : 

- Les données à caractère personnel collectées directement, que vous nous communiquez volontairement 

(par exemple : nom, prénom, coordonnées, CV, expérience, compétences, lettre de 

recommandation…etc…) ; 

- Les données à caractère personnel collectées indirectement, automatiquement ou avec votre 

consentement exprès lors de l’utilisation du Site ;  

- Les données à caractère personnel que vous choisissez de partager lors de l’utilisation de sites de tiers, 

que nous avons recueillies auprès d’autres sources ; 

 

 

5. Quelles données personnelles collectons-nous ?  
 

Les traitements que nous mettons en œuvre avec vos données à caractère personnel répondent à une finalité 

explicite, légitime et déterminée. Tout traitement de vos données à caractère personnel qui aurait une autre 

finalité que celles exposées plus bas nécessitera votre consentement s’il n’est pas justifié par un intérêt légitime. 
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Finalités du traitement 
(Pour quels objectifs traitons-nous vos 

données à caractère personnel ?) 

Base légale 
(Sur quelle base légale repose le 

traitement ?) 

Données collectées  
(Quelles catégories de données à 

caractère personnel sont traitées ?)  

Modalité de collecte  
(A quelle occasion collectons-nous vos 

données à caractère personnel ?) 

Durée de conservation 
(Combien de temps vos données à 

caractère personnel sont-elles 
conservées ?) 

Gérer les candidatures et sélectionner le candidat approprié pour le poste proposé 

Gérer votre profil candidat et 
sélectionner le candidat adéquat pour 
le poste proposé 

Exécution de mesures précontractuelles 

- Données d’identité : Nom, 
prénom, adresse e-mail, date et 
lieu de naissance, adresse postale, 
numéro de téléphone 
 

- Informations relatives aux études 
et aux expériences : études, 
qualifications et diplômes, 
expériences professionnelles, 
langues, recommandations de 
précédents employeurs, CV et 
lettre de motivation si ces 
éléments sont transmis. 

 

- Données issues des entretiens. 
 

- Informations issues de vos profils 
sur les réseaux sociaux 
professionnels si vous avez 
consenti à le partager lors d’une 
candidature 

Données collectées directement auprès 
de vous. 

2 ans à partir de la date de votre 
dernière candidature (sauf si vous vous 
opposez à ce que nous conservions vos 
données à caractère personnel). 
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Constituer une CVthèque 

Disposer d’un vivier de profils et 
rechercher des compétences 
nécessaires au développement de 
l’activité. 

Intérêt légitime 

- Données d’identité : Nom, 
prénom, adresse e-mail, date et 
lieu de naissance, adresse postale, 
numéro de téléphone 
 

- Informations relatives aux études 
et aux expériences : études, 
qualifications et diplômes, 
expériences professionnelles, 
langues, recommandations de 
précédents employeurs, CV et 
lettre de motivation si ces 
éléments sont transmis. 

 

- Données issues des entretiens. 

Données collectées directement auprès 
de vous. 

2 ans à partir de la date de votre 
dernière candidature (sauf si vous vous 
opposez à ce que nous conservions vos 
données à caractère personnel). 

 

 

Ces données sont collectées loyalement ; aucune collecte n’est effectuée à l’insu des personnes et sans qu’elles en soient informées. 

Compte tenu de la finalité, consistant à traiter les données personnelles des candidats répondant à des offres d’emploi et à l’intégration de données sur les candidats au sein 

de notre CVthèque, le traitement de vos données personnelles est nécessaire à la poursuite de nos intérêts légitimes à savoir la gestion de nos processus de recrutement, ainsi 

qu’à l’exécution de mesures précontractuelles pouvant exister entre notre société et les candidats répondant à nos offres d’emploi.
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. 

6. Quelle est notre politique en matière de cookies ? 
 

Un cookie est un petit fichier composé de lettres et de chiffres qui est téléchargé sur votre ordinateur lorsque 

vous visitez un site web. Des données concernant votre navigation et votre utilisation du Site sont collectées sous 

forme de cookies. Pour plus de détails, nous vous invitons à consulter notre politique relative aux cookies.  

 

7. Quels sont les destinataires de vos données ?  
 

Nous sommes les uniques destinataires de vos données personnelles et ne les commercialisons pas. Dans la 

mesure où cela s’avère nécessaire, nous pouvons communiquer vos données personnelles à des destinataires 

internes, habilités et déterminés, à savoir Managers/Directeurs ou collaborateurs concernés par la candidature, 

 

8. Comment protégeons-nous vos données ?  
 

En notre qualité de responsable du traitement, nous prenons toutes les précautions raisonnables pour préserver 

la sécurité et la confidentialité de vos données à caractère personnel en mettant en œuvre des mesures 

organisationnelles, techniques, logicielles et physiques et exigeons de nos partenaires qu’ils en fassent de même.   

L’accès à vos données personnelles est limité pour empêcher tous accès non autorisé, toute modification, 

interférence, perte et/ou abus. Bien que l’EPF Hauts-de-France prenne toutes les mesures raisonnables pour 

protéger vos données à caractère personnel, aucune technologie de transmission ou de stockage n’est infaillible. 

 

9. Comment exercer vos droits ?  
 

Conformément à la loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 telle que modifiée, et au Règlement Général 

pour la Protection des Données n°2016/679 en date du 27 avril 2016, vous disposez des droits suivants : 

- Droit d'accès à vos données à caractère personnel, qui vous permet de savoir si des données vous 

concernant sont traitées et d'en obtenir la communication dans un format compréhensible. 

 

- Droit de rectification de vos données à caractère personnel qui vous permet de corriger des données 

inexactes vous concernant (ex : âge ou adresse erronés) ou de compléter des données (ex : adresse sans 

le numéro de l'appartement) en lien avec la finalité du traitement. 

 

- Droit d'opposition au traitement de vos données à caractère personnel qui vous permet de vous opposer 

à ce que vos données soient utilisées pour un objectif précis. 

 

- Droit à l'effacement de vos données à caractère personnel sous réserve de motifs légitimes. 

 

- Droit de portabilité de vos données à caractère personnel qui vous permet de demander à récupérer les 

données que vous avez fournies, pour un usage personnel ou pour les transmettre à un tiers de votre 

choix. 
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- Droit à "la mort numérique", conformément à la loi pour une République du numérique, en nous 

communiquant des directives relatives à la conservation, à l'effacement et à la communication de vos 

données à caractère personnel après votre décès. Ces directives peuvent être enregistrées auprès d'un 

"tiers de confiance numérique" certifié par la CNIL. A défaut de personne désignée pour assurer 

l'exécution de ces directives, vos héritiers seront désignés. 

 

En l'absence de directives données de votre vivant, vos héritiers auront alors la possibilité d'exercer 

certains droits, en particulier : 

 

- Droit d'accès, s'il est nécessaire "pour le règlement de la succession du défunt", 

 

- Droit d'opposition pour s'opposer au traitement de leurs données. 

Pour plus d'informations sur vos droits : https://www.cnil.fr/fr/les-droits-pour-maitriser-vos-donnees-

personnelles. 

Pour exercer ces droits, il vous suffit d’en faire la demande écrite sur le formulaire en ligne accessible depuis ce 

lien. 

Une réponse vous sera adressée dans un délai d’un (1) mois à compter de la date de réception de votre demande.  

 

10. Délégué à la protection des données 
 

Nous avons désigné un délégué à la protection des données. Les coordonnées du délégué à la protection des 

données sont les suivantes : 

- Nom : Mr Benjamin Debreu ; 

- Adresse e-mail : dpo@epf-hdf.fr ; 

Si vous souhaitez obtenir une information ou poser une question particulière, vous pouvez saisir le délégué à la 

protection des données qui vous donnera une réponse dans un délai raisonnable au regard de la question posée 

ou de l’information requise. 

 

11. Droit d’introduire une réclamation auprès de la CNIL 
 

Nous vous informons de votre droit d’introduire une plainte auprès d'une autorité de contrôle, à savoir la CNIL en 

France, si vous estimez que le traitement de données à caractère personnel vous concernant n'est pas conforme 

à la règlementation européenne de protection des données, à l’adresse suivante :  

CNIL – Service des plaintes 

3 Place de Fontenoy - TSA 80715 - 75334 PARIS CEDEX 07  

Tél : 01 53 73 22 22 

https://www.cnil.fr/fr/les-droits-pour-maitriser-vos-donnees-personnelles
https://www.cnil.fr/fr/les-droits-pour-maitriser-vos-donnees-personnelles
https://stagingsite.datalegaldrive.com/ed/exercer/formulaire_exercice/epf_hdf/fr/1
https://stagingsite.datalegaldrive.com/ed/exercer/formulaire_exercice/epf_hdf/fr/1
mailto:dpo@epf-hdf.fr

